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  ค ำน ำ 
 ในปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยาได้บริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาเชื่อมโยงกับทิศทางนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวทางพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและได้น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาเป็นกรอบของแผนการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา มีกลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่
มีสาระครอบคลุมภารกิจและนโยบายต้นสังกัด สะท้อนให้เห็นถึงระดับคุณภาพและผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ ผลที่เกิดกับนักเรียน ผลที่เกิดกับครู ผลที่เกิดกับผู้บริหาร ผลที่เกิดกับสถานศึกษา ผลที่เกิดกับ
ผู้รับบริการ ผลการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ/ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อสถานศึกษาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ขอขอบคุณคณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการท ารายงานการด าเนินงานทุกท่าน ที่ช่วยระดมพลัง
สมอง จนส าเร็จ หวังว่า จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  
 

นางพรทิพย์ ทานะมัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 

ตุลาคม 2564 
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      ส่วนที่ 1     
       บทน ำ 

 
 
1.สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดตั้งในปีการศึกษา  2534  เดิมเป็นโรงเรียนสาขา

ของโรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
โดยมี นางเบญจวรรณ  โมธินา เป็นผู้ดูแล ใช้สภาต าบลบ้านข่อยและอาคารวัดข่อยกลางเป็นอาคารเรียน
ชั่วคราว ต่อมาได้รับบริจาคอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 3 ห้อง โดยได้รับการอุปถัมภ์จากพระครู
อาจารย์วิสุทธิ์เจ้าอาวาสวัดข่อยกลาง ต่อมาเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2540 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ประกาศเป็นเอกเทศ  โดยใช้ชื่อว่า“  โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา “  โดยมีผู้บริหารโรงเรียนคือนางเบญจวรรณ  
โมธินา  ตามค าสั่งที่  4402/2540  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2540 

สถำนที่ตั้ง มีเนื้อที่  29  ไร่  1  ตารางวา 
ตั้งอยู่ท่ีบ้ำนเลขที ่  63  หมู่ที่  8  ต าบลบ้านข่อย  อ าเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์  15000  
หมำยเลขโทรศัพท์  0-367-85618 
1.2 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 

   1) นางพรทิพย์  ทานะมัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2562 จนถึงปัจจุบัน 

2) ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  :  มงกุฎครอบธรรมจักร 
3) ปรัชญาประจ าโรงเรียน  :  นตถิ  ปัญญาสมา  อาภา (แสงสว่างใด ๆ  ไม่เสมอ  ปัญญา) 
4) ค าขวัญประจ าโรงเรียน  :  เรียนดี  มีวินัย  ร่วมใจพัฒนา 
5) สีประจ าโรงเรียน  :  น้ าเงิน – เหลือง 
6) ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  :  ต้นข่อย 
7) อักษรย่อโรงเรียน  :  บ.ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 4 
 

8) ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
                 จ าแนกตามระดับชั้นเรียนและเพศ ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนายน  2564  
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 1 13 5 18 
ม.2 1 7 5 12 
ม.3 1 11 - 11 
รวม 3 31 10 41 
ม.4 1 2 3 5 
ม.5 1 11 5 16 
ม.6 1 4 2 6 
รวม 3 17 10 27 
รวมทั้งหมด 6 48 20 68 
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 ตารางที่ 4    แสดงจ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/สติปัญญา ปีการศึกษา 2564 
                จ าแนกตามประเภทความบกพร่อง 
                     

ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามความความบกพร่องทางร่างกาย/สติปัญญา 

รวม ก า ร
เห็น 

การได้
ยิน 

สติปัญ
ญา 

ร่างกาย/ 
สุขภาพ 

ก า ร
เรียนรู้ 

ก า ร พู ด 
ภาษา 

พฤติกรร
ม 
อารมณ ์

อ อ ทิ
สติค 

ซ้ าซ้อน 

ม.1 - - - - 4 - - - - 4 
ม.2 - - - - 3 - - - - 3 
ม.3 - - - - 1 - - - - 1 
ม.4 - - - - 1 - - - - 1 
ม.5 - - - - - - - - - - 
ม.6 - - - - - - - - - - 
รวม - - - - 9 - - - - 9 
      
ตารางที่ 5  แสดงจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามความสามารถพิเศษ 

รวม ภาษาไ
ทย 

คณิ ต 
ศาสต
ร ์

วิทยา 
ศาสต
ร ์

สั ง ค ม
ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า
แ ล ะ
วัฒนธรร
ม 

สุ ข
ศึ ก ษ า
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
ก า ร
ง า น
อาชีพ 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ดนตรี อ่ืนๆ 

ม.1 3 2 1 2 2 2 1 1 - 4 18 
ม.2 - 4 2 - - - 1 - - 5 12 
ม.3 2 1 2 - -  2 - - 4 11 
ม.4 - 2 - 2 1 - - - - 5 5 
ม.5 2 1 - - - - - - - 13 16 
   ม.6 2 1 - - - - 3 - - - 6 
รวม 9 11 5 4 3 2 7 1 - 31 68 
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ตารางที่ 6   แสดงจ านวนนักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
                 ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาเหตุ 
 

ร ะ ดั บ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสจ าแนกตามสาเหตุ 

 
รวม 

ถู ก
บั ง คั บ 
ข า ย
แร ง ง า
น 

เ ร่ ร่ อ
น 

อยู่ใน
ธุรกิจ
ท า ง
เพศ 

ถู ก
ท อ ด
ทิ้ง 
ก าพร้
า 

ถูกท า
ร้ า ย
ท า รุ
ณ 

ยากจน 
ชน 
ก ลุ่ ม
น้อย 

สาร 
เสพติด 

โ ร ค            
ร้ายแ
รง 

อยู่ใน
สถาน
พินิจ 

ไ ม่
ด้ อ ย
โอกา
ส 

ม.1 - - - - - ๑๘ - - - - - ๑๘ 
ม.2 - - - - - ๑๒ - - - - - ๑๒ 
ม.3 - - - - - ๑๑ - - - - - ๑๑ 
ม.4 - - - - - ๕ - - - - - ๕ 
ม.5 - - - - - ๑๖ - - - - - ๑๖ 
ม.6 - - - - - ๖ - - - - - ๖ 
รวม - - - - - ๖๘ - - - - - ๖๘ 

 
  1.3.1 จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ 
 

ร ะ ดั บ 
ชั้น 

จ ำนวนนักเรียนที่ออกกลำงคันจ ำแนกตำมสำเหตุ 

 
ยากจน 

มี
ปัญหา 
ครอบค
รัว 

สมรส 
มีปัญหา 
ปรับตัว 

ต้ อ ง ค ดี 
ถูกจับ 

เจ็บ 
ป่วย 

อ พ ย พ
ต า ม 
ผู้ปกครอ
ง 

หาเลี้ยง 
ครอบค
รัว 

อ่ืนๆ 

ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

  

รวม - - - - - - - -   
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  1.3.2 จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรปีการศึกษา 2564 
 
     ชั้น    นักเรียนทั้งหมด   นักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร         ร้อยละ 
     ม.3 11 10 ๙๐.๙๐ 
     ม.6 5 5 ๑๐๐ 

 
  1.3.3 จ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล โล่เกียรติบัตร หรือมีผลงานดีเด่น  
ปีกำรศึกษำ 2563 
             ชื่อ – สกุล       ชั้น รางวัลที่ได ้
ด.ช.นัทธวัฒน์  พงศ์จีน ม.3 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภททีม 3 คน รุ่นอายุ

ไม่เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี ด.ช.ณัฐยศ  ชามีรส ม.2 
ด.ช.ธนชัย  ปราสาททอง ม.2 
ด.ช.วรวิทย์  ขุนทองพันธ์ ม.2 รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กีฬาเปตอง ประเภทคู่ชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี ด.ช.เกษมพันธ์  พูลทรัพย์ ม.2 
ด.ช.ปานเทพ  พุ่มพวง ม.2 
ด.ช.นัฐภูมิ  คงพันธ์ ม.3 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภทคู่ชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 18 ปี จังหวัดลพบุรี นายธีรวัฒน์  ผ่องแผ้ว ม.4 
 
 1.3.4 แนวโน้มจ านวนนักเรียนใน 5 ปีข้างหน้า 
 

ปีการศึกษา  
2564 

ปีการศึกษา 2565 ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ปีการศึกษา 
 2568 

72 75 80 85 90 
 
1.4 ข้อมูลบุคลำกร  

1.4.1 ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูอัตราจ้าง และบุคลากรอื่น ๆ   
 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป. ตรี ป.โท ป. เอก 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - 
ครูประจ าการ 1 10 - 8 3 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 
อ่ืน ๆ - 1 - 1 - - 
รวม 2 12 1 9 4 - 
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1.4.2 การได้รับรางวัล  เกียรติบัตรและผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรด้านต่าง ๆ   
  

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง รำงวัลที่ได้รับ 
หน่วยงำนเจ้ำของ 
 รำงวัล/เกียรติบัตร 

ปี พ.ศ.ที่ได้รับ 

นางสุนิษา ตะระสุภณ  คร ู ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2562 

สพฐ. 2563 

นางสาวกรองทอง  
             เลิศวิไลอนันต์กุล  

 
คร ู

ได้ รั บ รางวั ล โล่ ครู ดี ไม่มี
อบายมุข 2562 

 
สพฐ. 

 
2563 

 
นางอุบล จินดาย้อย  

 
คร ู

ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2562 
 

 
สพม.๕ 

 
2563 

นางสาวสุภาภรณ์  บุญเกิด คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2562 
-10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ส าหรับครู 

สพฐ. 
 
 
สพม.๕ 

2563 
 
 
2563 

นางรัตฏิมา  พลรักษา คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2562 
-10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ส าหรับครู 

สพฐ. 
 
สพม.5 

2563 
 
2563 

นางสาวปาริฉัตร   
                   แสนกาวิน 

คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2563 

สพฐ. 
 

2563 

นางสาวกาญจนทิพา 
               ศรีสุคนธมิตร 

คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2563 

สพฐ. 
 

2563 

นางสาวอุษณี  จันทร์พุฒ คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2563 

สพฐ. 
 

2563 

นายคมกริช  โฉมงาม คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2563 

สพฐ. 
 

2563 

นางสาวดาวรุ่ง  แสงหมอก คร ู - ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ค รู ดี ไ ม่ มี
อบายมุข 2563 

สพฐ. 
 

2563 

นางสาวปาริฉัตร   
                   แสนกาวิน 

คร ู 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ส าหรับครู 

สพฐ. 
 

2564 

นางสาวกาญจนทิพา 
               ศรีสุคนธมิตร 

คร ู 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม 
ส าหรับครู 

สพฐ. 
 

2564 

นางสาวกรองทอง  
             เลิศวิไลอนันต์กุล  

 
คร ู

ผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี ประจ าปี 2564 

สพฐ. 
 

2564 
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 1.5 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
               1.5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ได้แก่ 
                     1.  อาคารก่ึงถาวร     จ านวน 1 หลัง 
  2.  ห้องสมุดพร้อมห้องน้ าห้องส้วม 6  ห้อง(อาคารบริจาค)  จ านวน  1 หลัง 
  3.  ร้านสหกรณ์โรงเรียน     จ านวน  1 ห้อง 
  4.  สระน้ าเพื่อการเกษตร     จ านวน  3 บ่อ 
  5.  พ้ืนที่การเกษตร     จ านวน  6 ไร่ 
  6.  ห้องน้ านักเรียนแบบ6/27    จ านวน  2 หลัง 
  7.  สนามบาสเกตบอล     จ านวน  2 สนาม 
             8.  ถังเก็บน้ าฝน  ฝ.33     จ านวน  1 ชุด 

9.  อาคารเรียน216(อาคาร 3  ชั้น)   จ านวน  1 หลัง  
10.  ห้องน้ า      จ านวน  6 ห้อง 

  11.  บ้านพักผู้อ านวยการ     จ านวน  1 หลัง 
  12.  บ้านพักครู      จ านวน  2 หลัง 
  13.  บ้านพักนักการภารโรง    จ านวน  1 หลัง 
  14.  สนามฟุตบอลขนาดกลาง    จ านวน  1 สนาม 
  15.  สนามกีฬาอเนกประสงค์    จ านวน  2 สนาม 
   1.5.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   6    ห้อง 
   1.5.3  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน  10  เครื่อง 
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 1.5.4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
                     1.5.4.1 แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน/อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
 

  ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ ำนวนห้อง 
สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

ห้องปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ห้องปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห้องเรียนปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียรู้ศิลปศึกษา 
ห้องปฏิบัติการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องส่งเสริมสุขภาพ 
ห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบในโรงเรียน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

     
 1.5.4.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องเรียน) 
 

  ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 

ห้องสมุดเคลื่อนที ่
สนามกีฬาอเนกประสงค์ 
 

86 
90 

 
    1.5.4.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
      
  ที ่               ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถำนที่ตั้ง 

(อ ำเภอ/จังหวัด) 
สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 

วัดข่อยกลาง 
วัดข่อยเหนือ 
วัดข่อยใต้ 
ศูนย์เกษตรพัฒนา 

ต าบลบ้านข่อย อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ต าบลบ้านข่อย อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ต าบลบ้านข่อย อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ต าบลบ้านข่อย อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

3 
1 
0 
1 
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    1.5.4.4  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.5.4.4.1  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  1.5.4.4.1.1 ชื่อ-สกุล ผู้ใหญ่ไชยยงค์  จันทร ให้ความรู้เรื่อง ปุ๋ยชีวภาพ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  1  ครั้ง/ปี 
  1.5.4.4.1.2 ชื่อ-สกุล ร.ต.ต.ชยกร  เจริญสุข ให้ความรู้เรื่อง มวยไทย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   1  ครั้ง/ปี 
  1.5.4.4.1.3ชื่อ-สกุล นางมนฑา  เงินพูล  ให้ความรู้เรื่อง หัตถกรรมสานเข่งปลาทู 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  2  ครั้ง/ปี 
  1.5.4.4.1.4 ชื่อ-สกุล นายพิสนธิ์  ยวงนาค ให้ความรู้เรื่อง ดนตรีไทย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   1  ครั้ง/ปี 
  1.5.4.4.1.5 ชื่อ-สกุล นายสุรพล  สอนมานะ ให้ความรู้เรื่อง ตะกร้อ กีฬาไทย 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   1 ครั้ง/ปี 
 
 1.6 ข้อมูลกำรเข้ำร่วมโครงกำรต่ำง ๆของ สพฐ.และหน่วยงำนอ่ืนๆ 
 
   ที ่                       โครงการที่เข้าร่วม             หน่วยงาน 
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนดีประจ าต าบล 
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

             สพฐ. 
             สพฐ. 
             สพฐ. 
             สพฐ. 
             สพฐ. 

 
1.7 สภำพชุมชนรอบโรงเรียน 
มีลักษณะเป็นชุมชนชายขอบเมือง อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม เนื่องจากมีการท าเกษตร 

กรรมสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จักทั่วไป คือ 
การท านา และการจักสานเข่งปลาทู ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ต่ ากว่า มัธยมศึกษาปีที่ 6 รายได้
เฉลี่ยประมาณ 30,000 บาท/คน/ปี 
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9. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร  
 9.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 (ชั้นม.1-ม.6) 
ตารางที่ 12 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร/
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้ อ ย
ล ะ
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 540 6  107 68 83 79 71 46 80 197 36.48 
ม.2 300 - - 34 29 25 46 47 48 71 166 55.33 
ม.3 330 - 2 46 16 39 38 49 49 91 189 57.27 
รวม 
ม.ต้น 

1170 6 2 187 
11
3 

147 163 167 143 242 552 47.18 

ร้อยละ 100 0.51 
0.1
7 

15.9
8 

9.6
6 

12.5
6 

13.9
3 

14.2
7 

12.2
2 

20.6
8 

47.18 - 

ม.4 175 10 17 17 7 8 14 22 16 64 102 58.29 
ม.5 512 2 19 84 42 47 60 61 73 124 258 50.39 
ม.6 186 - 10 3 5 16 23 47 23 59 129 69.35 
รวม 
ม .
ปลาย 

873 12 46 104 54 71 97 130 112 247 489 56.01 

ร้อยละ 100 1.37 
5.2
7 

11.9
1 

6.1
9 

8.13 
11.1
1 

14.8
9 

12.8
3 

28.2
9 

56.01 - 

รวม
ทั้งสิ้น 

2043 18 48 291 
16
7 

218 260 297 255 489 1041 50.95 

ร้อยละ 100 0.88 
2.3
5 

14.2
4 

8.1
7 

10.6
7 

12.7
3 

14.5
4 

12.4
8 

23.9
4 

50.95 - 
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ภาพที่ 1  แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
            ปีการศึกษา 2564 
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ตารางที่ 13 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3  
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 36 - - 19 5 4 1 - 3 4 7 19.44 
ม.2 20 - - 3 - 1 5 3 1 7 11 55.00 
ม.3 22 - - 6 - 1 2 4 1 6 11 59.09 
รวม 
ม.ต้น 

78 - - 28 5 6 10 7 5 17 29 37.18 

ร้อยละ 100 - - 
35.9
0 

6.4
1 

7.6
9 

12.8
2 

8.97 6.41 
21.7
9 

37.18 - 

ม.4 11 1  1  1 1 1 1 5 7 63.64 
ม.5 32 - 1 8 1 1 3 4 8 6 18 56.25 
ม.6 12 - 1 - - 3 1 1 4 2 7 58.33 
รวม 
ม .
ปลาย 

55 1 2 9 1 5 5 6 13 13 32 58.18 

ร้อยละ 100 1.81 
3 .6
4 

16.3
6 

1 .8
2 

9 .0
9 

9.09 
10.9
1 

23.6
4 

23.6
4 

58.19 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

133 1 2 37 6 11 15 13 18 30 61 45.86 

ร้อยละ 100 0.75 
1 .5
0 

27.8
2 

4 .5
1 

8 .2
7 

11.2
8 

9.77 
13.5
3 

22.5
6 

45.86 - 
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ภาพที่ 2    แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
ตารางที่ 14 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดับ 
3 
ขึ้นไป 

ร้ อ ย
ล ะ
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดับ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 36 - - 10 4 8 4 1 3 6 10 27.78 
ม.2 20 - - 3 5 3 6 1 1 1 3 15.00 
ม.3 22 - - 4 2 5 3 3 1 4 8 36.36 
รวม 
ม.ต้น 

78 - - 17 11 16 13 5 5 11 21 26.92 

ร้อยละ 100 - - 
21.7
9 

14.1
0 

20.5
1 

16.6
7 

6.41 6.41 
14.1
0 

26.92 - 

ม.4 22 1 2 4 1 1 2 4 3 4 11 50.00 
ม.5 64 - 3 18 7 6 10 5 9 6 20 31.25 
ม.6 24 - 2 2 - 3 5 9 2 1 12 50.00 
รวม 110 1 7 24 8 10 17 18 14 11 43 39.09 

19.44

55
59.09

63.64

56.25 58.33

45.86

0

10

20

30

40

50

60

70

รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ม.
ปลาย 

ร้อยละ 100 0.91 
6.3
6 

21.8
2 

7.27 9.09 
15.4
5 

16.3
6 

12.7
3 

10.0
0 

39.09 - 

รวม
ทั้งสิ้น 

188 1 7 41 19 26 30 23 19 22 64 34.04 

ร้อยละ 100 0.53 
3.7
2 

21.8
1 

10.1
1 

13.8
3 

15.9
6 

12.2
3 

10.1
1 

11.7
0 

34.04 - 

 
ภาพที่ 3  แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.78

15.00

36.36

50.00

31.25

50.00

34.04
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10.00

20.00
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60.00

รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ตารางที่ 15 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้ อ ย
ล ะ
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 90 6 - 20 7 8 10 11 9 19 39 43.33 
ม.2 50 - - 4 7 4 11 9 8 7 24 48.00 
ม.3 66 - - 14 4 9 4 12 5 18 35 53.03 
รวม 
ม.ต้น 

206 6 - 38 18 21 25 32 22 44 98 47.57 

ร้อยละ 100 2.91 - 
18.4
5 

8.7
4 

10.1
9 

12.1
4 

15.5
3 

10.6
8 

21.3
6 

47.57 - 

ม.4 11 2 - 2 - - 1 2 4 - 6 54.55 
ม.5 64 1 1 14 5 7 6 6 8 16 30 46.88 
ม.6 24 - 2 - 2 1 2 5 2 10 17 70.83 
รวม 
ม .
ปลาย 

99 3 3 16 7 8 9 13 14 26 53 53.54 

ร้อยละ 100 3.03 
3.0
3 

16.1
6 

7.0
7 

8.08 9.09 
13.1
3 

14.1
4 

26.2
6 

53.54 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

305 9 3 54 25 29 34 45 36 70 151 49.51 

ร้อยละ 100 2.95 
0.9
8 

17.7
0 

8.2
0 

9.51 
11.1
5 

14.7
5 

11.8
0 

22.9
5 

49.51 - 
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ภาพที่ 4   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
ตารางที่ 16 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 72 - - - 6 9 18 2 11 26 39 54.17 
ม.2 40 - - 2 2 4 - 3 10 19 32 80.00 
ม.3 44 - - 1 3 4 5 7 8 16 31 70.45 
รวม 
ม.ต้น 

156 - - 3 11 17 23 12 29 61 102 65.38 

ร้อยละ 100 - - 
1.9
2 

7.0
5 

10.8
9 

14.7
4 

7.69 
18.5
9 

39.1
0 

65.38 - 

ม.4 32 2 2 1 2 3 2 3 - 17 20 62.50 
ม.5 64 - 2 - 4 10 5 14 22 7 43 67.19 
ม.6 23 - 1 - 1 2 5 8 2 4 14 60.87 
รวม 119 2 5 1 7 15 12 25 24 28 77 64.71 

43.33
48.00

53.03 54.55

46.88

70.83

49.51

0.00
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20.00

30.00

40.00
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70.00

80.00

รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ม .
ปลาย 

ร้อยละ 100 1.68 
4.2
0 

0.8
4 

5.8
8 

12.6
1 

10.8
4 

21.0
1 

20.1
7 

23.5
3 

64.71 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

275 2 5 4 18 32 35 37 53 89 179 65.09 

ร้อยละ 100 0.73 
1.8
1 

1.4
5 

6.5
5 

11.6
4 

12.7
3 

13.4
5 

19.2
7 

32.3
6 

65.09 - 

 
ภาพที่ 5  แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
ตารางที่ 17 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ ง หม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร/
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 36 - - 9 4 5 2 6 5 5 16 44.44 
ม.2 20 - - 3 1 - 1 7 2 6 15 75.00 
ม.3 22 - 1 6 - - 2 5 4 4 13 59.09 

50.00

70.00
77.27

72.73
65.63

90.91

68.00

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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รวม 
ม.ต้น 

78 - 1 18 5 5 5 18 11 15 44 56.41 

ร้อยละ 100 - 
1.2
8 

23.0
8 

6.4
1 

6.4
1 

6.4
1 

23.0
8 

14.1
0 

19.2
3 

56.41 - 

ม.4 11 - 2 2 - - 1 1 2 3 6 54.55 
ม.5 32 - 1 4 2 1 2 9 7 6 22 68.75 
ม.6 12 - 1 1 - - 1 5 1 3 9 75.00 
รวม 
ม .
ปลาย 

55 - 4 7 2 1 4 15 10 12 37 67.27 

ร้อยละ 100 - 
7.2
7 

12.7
3 

3.6
4 

1.8
2 

7.2
7 

27.2
7 

18.1
8 

21.8
2 

67.27 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

133 - 5 25 7 6 9 33 21 27 81 60.90 

ร้อยละ 100 - 
3.7
5 

18.8
0 

5.2
6 

4.5
1 

6.7
7 

24.8
1 

15.7
9 

20.3
0 

60.90 - 

 
ภาพที่ ๖   แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา 2564 
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75.00

59.09
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รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ตารางที่ 18 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 72 - - 20 1 12 4 24 6 5 35 48.61 
ม.2 40 - - 11 5 1 2 3 8 10 21 52.50 
ม.3 44 - - 5 2 - 3 2 12 20 34 77.27 
รวม 
ม.ต้น 

156 - - 36 8 13 9 29 26 35 90 57.70 

ร้อยละ 100 - - 
23.0
8 

5 .1
3 

8 .3
3 

5.77 
18.5
9 

16.6
7 

22.4
4 

57.70 - 

ม.4 22 2 2 2 - - 2 2 2 10 14 63.64 
ม.5 64 - 2 14 2 3 6 2 9 26 37 57.81 
ม.6 22 - - - - 2 3 3 5 9 17 77.27 
รวม 
ม .
ปลาย 

108 2 1 16 2 5 11 7 16 45 68 62.96 

ร้อยละ 100 1.85 
0 .9
3 

14.8
1 

1 .8
5 

4 .6
3 

10.1
9 

6.48 
14.8
1 

41.6
7 

62.96 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

264 2 1 52 10 18 20 36 42 80 158 59.85 

ร้อยละ 100 0.76 
0 .3
7 

19.6
9 

3 .7
9 

6 .8
1 

7.58 
13.6
4 

15.9
1 

30.3
0 

59.85 
 
- 
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ภาพที่ ๗   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ปีการศึกษา 2564 
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รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ตารางที่ ๑๙ แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้การงานอาชีพ  ปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้ อ ย
ล ะ
นักเรีย
นที่ ไ ด้
ร ะดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 36 - - 5 3 5 2 5 2 14 21 58.33 
ม.2 20 - - - - 1 2 4 4 9 17 85.00 
ม.3 22 - 1 5 - 3 3 1 3 6 10 45.45 
รวม 
ม.ต้น 

78 - 1 10 3 9 7 11 9 29 49 62.82 

ร้อยละ 100 - 
1 .2
8 

12.8
2 

3 .8
4 

11.5
4 

8.97 
14.1
0 

11.5
4 

37.1
8 

62.82 - 

ม.4 22 - 4 - 2 2 2 2 3 7 12 54.55 
ม.5 64 - 4 8 6 6 9 7 2 22 31 48.44 
ม.6 24 - 2 - - 2 3 4 1 12 17 70.83 
รวม 
ม .
ปลาย 

110 - 10 8 8 10 14 13 6 41 60 54.55 

ร้อยละ 100 - 
9 .0
9 

7.27 
7 .2
7 

9.09 
12.7
3 

11.8
2 

5.45 
37.2
7 

54.55 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

188 - 11 18 11 19 21 24 15 70 109 57.98 

ร้อยละ 100 - 
5 .8
5 

9.57 
5 .8
5 

10.1
1 

11.1
7 

12.7
7 

7.98 
37.2
3 

57.98 - 
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ภาพที่ ๘   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้การงานอาชีพ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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รอ้ยละนกัเรียนท่ีไดร้ะดบั 3 ขึน้ไป
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ตารางที่ ๒๐ แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้ศิลปะ  ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้
น 

จ า น ว
น 
นักเรีย
น
ทั้ งหม
ด 

จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ มี
ผล ร / 
มส 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
จ า น ว
น
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรีย
น ที่ ไ ด้
ร ะ ดั บ 
3 
ขึ้นไป 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.1 36 - - - 10 3 5 6 3 9 18 50.00 
ม.2 20 - - - - 2 4 3 2 9 14 70.00 
ม.3 22 - - 1 1 2 1 1 4 12 17 77.27 
รวม 
ม.ต้น 

78 - - 1 11 7 10 10 9 30 49 62.82 

ร้อยละ 100 - - 
1 .2
8 

14.1
0 

8 .9
7 

12.8
2 

12.8
2 

11.5
4 

38.4
6 

62.82 - 

ม.4 11 - 2 - - - 1 2 - 6 8 72.73 
ม.5 64 - 4 - 5 3 10 6 5 31 42 65.63 
ม.6 22 - - - - 1 1 2 4 14 20 90.91 
รวม 
ม .
ปลาย 

97 - 6 - 5 4 12 10 9 51 70 72.16 

ร้อยละ 100 - 
6 .1
9 

- 5.15 
4 .1
2 

12.3
7 

10.3
1 

9.28 
52.5
8 

72.16 - 

ร ว ม
ทั้งสิ้น 

175 - 6 1 16 11 22 20 18 81 119 68.00 

ร้อยละ 100 - 
3 .4
3 

0 .5
7 

9.14 
6 .2
9 

12.5
7 

11.4
3 

10.2
9 

46.2
8 

68.00  
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ภาพที่ 9  แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ศิลปะ  ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
ตารางที่ 21 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
                 ปีการศึกษา 2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนร้อยละ/ชั้น 

รวม 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 19.44 55 59.09 63.64 56.25 58.33 311.75 
คณิตศาสตร์ 27.78 15 36.36 50 31.25 50 210.39 
วิทยาศาสตร์ 43.33 48 53.03 54.55 46.88 70.83 316.62 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

54.17 80 70.45 62.5 67.19 60.87 395.18 

ภาษาต่างประเทศ 44.44 75 59.09 54.55 63.75 75 371.83 
สุขศึกษาและพลศึกษา 48.61 52.5 77.27 63.64 57.81 77.27 377.1 
การงานอาชีพ 58.33 85 45.45 54.55 48.44 70.83 362.6 
ศิลปะ 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91 426.54 
รวม 43.26 60.06 59.75 59.52 54.65 69.26 43.31 
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ภาพที่ 10   แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
                ในระดับ 3 ขึ้นไป   ปีการศึกษา 2564 
 

 
  
9.2 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีกำรศึกษำ 2564 (ชั้นม.1-ม.6) 
ตารางที่ 22  แสดงผลการประเมิน ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ชั้น 
จ า น ว น
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ดีเยี่ยม ร้อยละ ดี ร้อยละ พอใช้ 
ร้อย
ละ 

ปรับปรุง 
ร้ อ ย
ละ 

ดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
1 

18 18 100.00 - - - - - - 18 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
2 

10 10 100.00 - - - - - - 10 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
3 

11 10 90.91 1 9.09 - - - - 11 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
4 

5 5 100.00 - - - - - - 5 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
5 

16 16 100.00 - - - - - - 16 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
6 

5 5 100.00 - - - - - - 5 100.00 

รวม 65 64 98.46 1 1.54 - - - - 65 100.00 
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ภาพที่ ๑๑    แผนภูมิแสดงร้อยละของผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
                 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 9.3 ผลกำรประเมินอ่ำน คิดวิเครำะห์ เขียน ปีการศึกษา 2564 (ชั้นม.1-ม.6) 
ตารางที่ 23 แสดงผลการประเมิน ร้อยละของผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
                 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 

ชั้น 
จ า น ว น
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ดี
เยี่ยม 

ร้อยละ ดี 
ร้ อ ย
ละ 

พอใช้ 
ร้อย
ละ 

ปรับปรุง 
ร้ อ ย
ละ 

ดี
ขึ้ น
ไป 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 
1 

18 10 55.56 8 44.44 - - - - 18 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
2 

10 7 70.00 3 30.00 - - - - 10 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
3 

11 9 81.82 2 18.18 - - - - 11 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
4 

5 4 80.00 1 20.00 - - - - 5 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
5 

16 15 93.75 1 6.25 - - - - 16 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 
6 

6 5 83.33 1 16.67 - - - - 5 100.00 

รวม 66 50 75.76 16 24.24 - - - - 65 100.00 
 

100 100 100 100 100 100 100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
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ภาพที่ 12   แผนภูมิแสดงร้อยละของผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
                 ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
9.4 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2562-2564 (ชั้นม.1-ม.6) 
ตารางที่ 24 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป    
                    ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 55.52 15.81 36.48 35.94 
ม.2 67.63 17.12 55.33 46.69 
ม.3 58.21 19.10 57.27 44.86 
ม.4 52.70 36.14 58.29 49.04 
ม.5 42.86 15.77 50.39 36.34 
ม.6 77.56 6.04 69.35 50.98 
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ภาพที่ 13  แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป   
            ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 25 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
                  ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
       ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 46.15 6.45 19.44 24.01 
ม.2 59.64 32.26 55 38.21 
ม.3 52.78 14.52 59.09 42.13 
ม.4 21.35 8 63.64 31.00 
ม.5 25 10 56.25 30.42 
ม.6 64.58 12.86 58.33 40.97 

 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 14    แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2562-2564  
 

 
 
ตารางที่  26  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
       ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 46.15 6.09 27.78 26.67 
ม.2 56.94 11.3 15 27.75 
ม.3 57.28 14.78 36.36 36.14 
ม.4 31.25 15 50 32.08 
ม.5 25 4 31.25 20.08 
ม.6 64.58 1 50 38.53 

 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 15   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่  27แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3ขึน้ไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
         ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 63.08 14.62 43.33 40.34 
ม.2 51.11 9.63 48 36.25 
ม.3 40.28 15.61 53.03 36.31 
ม.4 35.9 28.22 54.55 39.56 
ม.5 33.33 15.95 46.88 32.05 
ม.6 33.33 5.52 70.83 36.56 

 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 16   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
 
ตารางที่ 28 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2562-2564  
 

ปีกำรศึกษำ 
 
        ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 20.18 20.33 54.17 31.56 
ม.2 22.13 26.83 80 42.99 
ม.3 23.65 23.58 70.45 39.23 
ม.4 54.26 56.25 62.5 57.67 
ม.5 16.03 14.06 67.19 32.43 
ม.6 8.09 4.68 60.87 24.55 

 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 17   แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 29 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
          ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 46.15 25.81 44.44 38.80 
ม.2 56.94 30.65 75 54.20 
ม.3 52.78 22.58 59.09 44.82 
ม.4 31.25 40 54.55 41.93 
ม.5 25 14 68.75 35.92 
ม.6 64.58 8 75 49.19 

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 18   แผนภูมแิสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 30 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
          ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 16.13 61.54 48.61 42.09 
ม.2 26.61 77.78 52.5 52.30 
ม.3 20.97 72.22 77.27 56.82 
ม.4 51 55.56 63.64 56.73 
ม.5 24 66.67 57.81 49.49 
ม.6 9 75 77.27 53.76 

 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 19   แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 31  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้การงานอาชีพ  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
          ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 53.85 24.19 58.33 45.46 
ม.2 72.22 29.03 85 62.08 
ม.3 37.04 25.81 45.45 36.10 
ม.4 47.96 40 54.55 47.50 
ม.5 62.5 16 48.44 42.31 
ม.6 50 8 70.83 42.94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 20  แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้การงานอาชีพ  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 32 แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
               ของกลุ่มการเรียนรู้ศิลปะ  ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ปีกำรศึกษำ 
 
         ระดับชั้น 

2562 2563 2564 รวม 

ม.1 30.26 20.97 50 33.74 
ม.2 25.36 32.26 70 42.54 
ม.3 28.36 25.81 77.27 43.81 
ม.4 35.69 38.57 72.73 49.00 
ม.5 58.23 28.57 65.63 50.81 
ม.6 45.67 12.86 90.91 49.81 

 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 21  แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
              ของกลุ่มการเรียนรู้ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 33 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
ปีการศึกษา 2562-2564 
 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

ภาษาไทย 44.08 6.50 51.96 

คณิตศาสตร์ 46.87 8.70 35.07 

วิทยาศาสตร์ 42.84 14.93 52.77 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

24.06 24.29 65.86 

ภาษาต่างประเทศ 46.12 23.51 62.81 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

24.62 68.13 62.85 

การงานอาชีพ 53.93 23.84 60.43 

ศิลปะ 37.26 26.51 71.09 

 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2562 30.26 25.36 28.36 35.69 58.23 45.67

2563 20.97 32.26 25.81 38.57 28.57 12.86

2564 50 70 77.27 72.73 65.63 90.91

รวม 33.74 42.54 43.81 49.00 50.81 49.81
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ภาพที่ 22  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
                ในระดับ 3 ขึ้นไป   ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
9.5 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2562-2564 (ชั้นม.1-ม.6) 
ตารางที่ 34  แสดงผลการประเมิน ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
                 ปีการศึกษา  2562-2564 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

ม.1 100.00 88.88 100.00 

ม.2 99.26 76.92 100.00 

ม.3 100.00 100.00 100.00 

ม.4 98.66 100.00 100.00 

ม.5 100.00 71.42 100.00 

ม.6 98.92 100.00 100.00 

รวม 99.47 89.54 100.00 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สงัคมศกึษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม

ภาษาต่างประเ
ทศ

สขุศกึษาและ
พลศกึษา

การงานอาชีพ ศิลปะ

2562 44.08 46.87 42.84 24.06 46.12 24.62 53.93 37.26

2563 6.50 8.70 14.93 24.29 23.51 68.13 23.84 26.51

2564 51.96 35.07 52.77 65.86 62.81 62.85 60.43 71.09
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ภาพที่ 23   แผนภูมิแสดงร้อยละของผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
                 ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
 9.6 ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564  
(ชั้นม.๑-ม.๖) 
ตารางที่ 35 แสดงผลการประเมิน ร้อยละของผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
                 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
                 ปีการศึกษา  2562-2564 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

ม.1 80.77 88.88 100.00 

ม.2 94.44 76.92 100.00 

ม.3 83.33 77.77 100.00 

ม.4 77.78 100.00 100.00 

ม.5 100.00 71.42 100.00 

ม.6 100.00 100.00 100.00 

รวม 89.39 85.83 100.00 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

2562 80.77 94.44 83.33 77.78 100.00 100.00 89.39

2563 88.88 76.92 77.77 100.00 71.42 100.00 85.83

2564 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ภาพที่ 24    แผนภูมิแสดงร้อยละของผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียน 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้ผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
                 ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
10.  ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียน 
ตารางที่ 36  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ของนักเรียน 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564  
 

ปีกำรศึกษำ 
 
              วิชำ 

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ รวม 

2562 45.44 23.11 25.47 27.11 30.28 
2563 46.43 22.29 29.77 27.50 31.50 
2564 34.29 20.08 30.75 27.19 28.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

2562 80.77 94.44 83.33 77.78 100.00 100.00 89.39

2563 88.88 76.92 77.77 100.00 71.42 100.00 85.83

2564 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ภาพที ่25   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ของนักเรียน 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564 
 

 
 
ตารางที่ 37  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
                 ระหว่างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กับจังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม. ลบ.)  สพม.5   
                 สพฐ.และ ประเทศ  (ปีการศึกษา 2562 – 2564) 
 
ปีกำรศึกษำ 2562 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
โรงเรียน 45.44 23.11 25.47 27.11 30.28 
จังหวัดลพบุรี 54.17 26.29 29.47 32.63 35.64 
สพม.5 54.87 26.27 29.69 32.09 35.73 
สพฐ. 55.91 26.98 30.22 32.98 36.52 
ประเทศ 55.14 26.73 30.07 33.25 36.30 

 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวม

2562 45.44 23.11 25.47 27.11 30.28

2563 46.43 22.29 29.77 27.5 31.5

2564 34.29 20.08 30.75 27.19 28.08
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 ปีกำรศึกษำ 2563 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50 
จังหวัดลพบุรี 55.12 26.23 29.95 35.68 36.75 
สพม.5 56.43 29.21 31.27 36.34 38.31 
สพฐ. 55.18 25.82 30.17 34.14 36.33 
ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01 

 
 ปีกำรศึกษำ 2564 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50 
จังหวัดลพบุรี 52.91 25.6 32.14 32.16 35.70 
สพม.5 38.53 28.34 33.4 32.64 33.23 
สพฐ. 37.43 24.75 31.67 30.79 31.16 
ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

 
ปีกำรศึกษำ 2562 – 2564  
 

ระดับ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

โรงเรียน 30.28 31.498 31.498 

จังหวัดลพบุรี 35.64 36.745 35.703 

สพม.5 35.73 38.313 33.228 

สพฐ. 36.52 36.328 31.16 

ประเทศ 36.30 36.005 34.555 
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ภาพที่ 26    แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                 ระหว่างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กับ   จังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม.5)  สพม.5   
                 สพฐ.และ ประเทศ  ปีการศึกษา  (ปีการศึกษา 2562 – 2564) 
 
ปีการศึกษา 2562 

 
 
ปีกำรศึกษำ 2563 
 

 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวม

โรงเรียน 45.44 23.11 25.47 27.11 30.28

จงัหวดัลพบรุี 54.17 26.29 29.47 32.63 35.64

สพม.5 54.87 26.27 29.69 32.09 35.73

สพฐ. 55.91 26.98 30.22 32.98 36.52

ประเทศ 55.14 26.73 30.07 33.25 36.30
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวม

โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50

จงัหวดัลพบรุี 55.12 26.23 29.95 35.68 36.75

สพม.5 56.43 29.21 31.27 36.34 38.31

สพฐ. 55.18 25.82 30.17 34.14 36.33

ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01
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ปีกำรศึกษำ 2564 
 

 
 
ปีกำรศึกษำ 2562-2564 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวม

โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50

จงัหวดัลพบรุี 52.91 25.6 32.14 32.16 35.70

สพม.5 38.53 28.34 33.4 32.64 33.23

สพฐ. 37.43 24.75 31.67 30.79 31.16

ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56
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โรงเรียน จงัหวดัลพบรุี สพม.5 สพฐ. ประเทศ

ปี 2562 30.28 35.64 35.73 36.52 36.30

ปี 2563 31.50 36.75 38.31 36.33 36.01

ปี 2564 31.50 35.70 33.23 31.16 34.56
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ตารางที่ 38  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                   
                 ระหว่างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กับ   จังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม.5)  สพม.๕   
                 สพฐ.และ ประเทศ  ปีการศึกษา 2562-2563   
 
ปีการศึกษา 2562 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ รวม 

โรงเรียน 42.92 22.5 20.67 38.5 24.79 37.35 

จังหวัดลพบุรี 43.15 26.2 29 35.97 28.38 40.68 

สพม.5 42.2 24.8 28.98 35.67 27.09 39.69 

สพฐ. 43.02 25.62 29.4 36.1 28.97 40.78 

ประเทศ 42.21 25.41 29.2 35.7 29.2 40.43 
 
ปีการศึกษา 2563 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ รวม 

โรงเรียน 36.83 17.71 29.72 33.67 25 35.73 

จังหวัดลพบุรี 46.08 27.31 33.04 36.26 30.07 43.19 

สพม.5 44.84 26.11 32.59 35.57 28.38 41.87 

สพฐ. 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73 42.66 

ประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 42.24 
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ภาพที่ 27   แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                 ระหว่างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กับ   จังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม.5)  สพม.๕   
                 สพฐ.และ ประเทศ  ปีการศึกษา 2562-2563   
 
ปีกำรศึกษำ 2562 
 

 
 
ปีกำรศึกษำ 2563 
 

 
 
ผลกำรทดสอบระดับชำติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 ไม่มีการทดสอบ เนื่องจากเด็ก
กักตัวเสี่ยงติดโควิด 19 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สงัคมศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม
ภาษาองักฤษ รวม

โรงเรียน 42.92 22.5 20.67 38.5 24.79 37.35

จงัหวดัลพบรุี 43.15 26.2 29 35.97 28.38 40.68

สพม.5 42.2 24.8 28.98 35.67 27.09 39.69

สพฐ. 43.02 25.62 29.4 36.1 28.97 40.78

ประเทศ 42.21 25.41 29.2 35.7 29.2 40.43
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สงัคมศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม
ภาษาองักฤษ รวม

โรงเรียน 36.83 17.71 29.72 33.67 25 35.73

จงัหวดัลพบรุี 46.08 27.31 33.04 36.26 30.07 43.19

สพม.5 44.84 26.11 32.59 35.57 28.38 41.87

สพฐ. 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73 42.66

ประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 42.24
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     11. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีที่ผ่ำนมำ (ปกีำรศึกษำ 2563) 
ตารางที่ 39  แสดงผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
                 ปีการศึกษา 2563 
 

ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ดี 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
ดี 
 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                  เป็นส าคัญ 

 
ดี 
 
 

 
ผลกำรประเมินภำพรวมของสถำนศึกษำ 

 
ดี 
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12. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกที่ผ่ำนมำ ( ผลจำก สมศ. ปีกำรศึกษำ 2562 
         วันที่ 18 พ.ย. 2564 ) 
 
ตารางที่ 40 แสดงผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
 

ผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ดี 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ดี 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                  เป็นส าคัญ 

ดี 
 
 

 
ผลกำรประเมินภำพรวมของสถำนศึกษำ 
 

 
ดี 
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2.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภำพ : ดี 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
      โรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน   โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนและบรรจุโครงการ  
หรือกิจกรรมลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี   โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา    เช่น โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งสถานศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน  คิดเป็น  ท าเป็น โดยส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมในการฝึกทักษะให้ผู้เรียนคิดเป็น 
โดยเฉพาะโครงงานเพ่ือให้คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ
ตนเอง     โรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรโดยจัดให้มีโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ   โครงการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาวิชาการ   มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความ กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน
และกิจกรรมติวเข้ม o-net กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวิชาการ  และสอนซ่อมเสริม  o-net  และสอนซ่อมเสริม  
โดยครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้   ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา โดยครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ผนวกกับการน าบริบท   และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
       นอกจากนั้นการด าเนินงานของสถานศึกษาได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น
โดยส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมในการฝึกทักษะให้
ผู้เรียนคิดเป็น โดยเฉพาะโครงงานเพ่ือให้คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 
      จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือผู้เรียนได้
ฝึกฝนการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ  โดยโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย   เพ่ือผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจ  แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลโดยผู้เรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุผล มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษา  มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรักสามัคคี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  รู้จักการวางแผน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและกล้าแสดงความคิดเห็น เลือกรับประทานอาหารที่
สะอาดและมีประโยชน์ รักการออก าลังกาย นักเรียนสามารถเล่นกีฬาได้ ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม 
สถานศึกษา และสังคม 
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3. แผนงำนหรือแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
 1) พัฒนาโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) พัฒนาหลักสูตร และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ การท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะ  กระบวนการ

ต่าง ๆ  
6) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ  
7) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึก เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย     
 

 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ระดับคุณภำพ : ดี 
1. กระบวนกำรพัฒนำ      
   โรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาระบบและจัดการศึกษา  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานเพ่ือให้บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน    มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน   และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ     พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลากระบวนกำรพัฒนำ     ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่   อย่างมีประสิทธิภาพ    
และเกิดประสิทธิผลโดยจัดท าโครงการพัฒนาระบบและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน   โดยก าหนด
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาออกเป็น  ๔ ด้าน  ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  
และด้านบริหารงานทั่วไป มีการก าหนดบทบาทหน้าที่เอกสารพรรณนางาน การออกค าสั่งแต่งตั้งงานตาม
โครงสร้าง รวมทั้งกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการไว้อย่างชัดเจน   ด้านประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด    ไว้ในกฎกระทรวง    และระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมี
การประชุมกันอย่างสม่ าเสมอ ภาคเรียนละ   2  ครั้ง  และโรงเรียนส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งได้ท าหน้าที่ก ากับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือให้การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ   และเกิดประสิทธิผลท าให้สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการและชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
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3. แผนงำนหรือแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 
  1) มีโครงการการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
เพ่ิมขึ้น  

2)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ชุมชนมีส่วนร่วม 
3)   โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
4)   โครงการพัฒนาครูพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
5)   โครงการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

 มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ                  
 ระดับคุณภำพ : ดี 
1. กระบวนกำรพัฒนำ 
  1. โรงเรียนได้ด าเนินการโดยให้ครูผู้สอนทุกคน  ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญเน้นเทคนิคการสอนอย่างหลากหลาย อาทิเช่นการเรียนรู้แบบสืบเสาะ(5E)การเรียนรู้แบบการสร้างองค์
ความรู้(Coorperative learning)  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม  วิธีสอนแบบโครงงานเพ่ือนคู่คิด  โพญา
Mind mapingและ Active  Learning 
 2.  โรงเรียนร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านข่อยวิทยา  และ ศูนย์การศึกษานอก
ห้องเรียน ต าบลบ้านข่อยวิทยา  ให้ความรู้ด้านอาชีพ  เช่น  การท าดอกไม้จันท์  การท าขนมไทย  การท าพรม
เช็ดเท้า  การสานพัด  การท าพวงกุญแจจากเศษผ้า 
 3.  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อมัลติมิเดีย  สื่อสิ่งพิมพ์  และเน้นให้ครูผู้สอน  ผู้เรียน
เรียนรู้จากสื่อ  DLTV  DLIT  ผ่านระบบอินเตอร์ไร้สายของโรงเรียน 
 4. โรงเรียนสนับสนุน  ส่งเสริมให้ครูจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน อาทิเช่น   
บรรยากาศรอบห้องเรียน  ป้ายนิเทศ  สื่อการเรียนที่ทันสมัยเช่น  SMART TV ,  Digital  Life  box,  เครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์  เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ    มีครบทุกห้องเรียน 
 5.โรงเรียนมีกิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน  การนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาคเรียนละ 1  ครั้ง  โดยให้  
ผู้บริหาร  และครูผู้สอนทุกคนเป็นครูผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ   มีการนิเทศแบบกัลยามิตร 
 6.โรงเรียนมีการก ากับติดตามครูผู้สอน  โดยส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน    
ปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
 7.  โรงเรียนสนับสนุน  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีธรรมชาติวิชาใกล้เคียง 
อาทิเช่น เน้นการปฏิบัติ  เน้นทฤษฎี หลักการ  หรือความรู้ความจ า  มาประชุมวางแผนแก้ปัญหาผู้เรียน  
แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  จัดเป็นชั่วโมง  PLC  เพ่ือแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำน 

 1.  ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลายจากเทคนิคการสอน  และมีความกระตือรือร้นในการเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนได้เป็นอย่างดี 

 2.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน  และเป็นผู้นิเทศการสอน  ท าให้เห็นความแตกต่าง  และ
น าเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  มาประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของตนเองและผู้เรียน 

 3.  ครูทุกคนมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
ตนเอง  และสามารถพัฒนางานตนเองในการท าผลงานวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
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 4.  โรงเรียนมีสื่อการสอนอย่างครบทุกห้องเรียนท าให้ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
3. แผนงำนหรือแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม 

1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2)  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
3)  โครงการพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
4)  โครงการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้จริง 
5)  โครงการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
6)  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ิมมากขึ้น เช่น สื่อต่าง ๆ ภูมิปัญญา หรือความสนใจ
เฉพาะของผู้เรียน 
7).  กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เรียนรู้จากการปฏิบัติ(Active  
learning )  

 สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม                                 
 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำอยู่ใน ระดับคุณภำพ : ดี 

1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน ให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  โดยพัฒนาผ่านการด าเนินงาน  โครงการส่งเสริมสุขภาพ   โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วิถีพุทธ วิถีไทย  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  รู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และมีมนุษยสัมพันธ์และมีวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.โรงเรียนให้ครูสอนนักเรียนโดยสร้างความมั่นใจในตนเองให้กับนักเรียน นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก  ครูจัดหาสื่อเพ่ิมเติมให้เหมาะสมทันสมัย และครูให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
ของพอเพียง และฝึกให้นักเรียนเข้าวัดในวันส าคัญทางศาสนา  เพื่อจะได้ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีงามเพ่ิมมากข้ึน 
 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพ่ิมมากขึ้น   โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการลงมือปฏิบัติจริงสามารถเขียนผังมโนทัศน์ได้มีการ
มอบหมายงานให้ผู้เรียนไปสืบค้นข้อมูล   จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย น าความรู้ที่ได้มาน าเสนออภิปราย
และสรุปความรู้ได้ 

  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การตีความ การสรุปใจความส าคัญจากสื่อเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ เพื่อให้มีความรู้ในข้อมูลสารสนเทศอ่ืน ๆ ให้มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันมากขึ้น 

    5. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของผู้เรียน   โดยวิเคราะห์ผลการทดสอบ  และผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
   6. ให้ความส าคัญในการปลูกฝังให้ผู้เรียน    มีองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่าง
แท้จริง   โดยส่งเสริมให้ครูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     มีกิจกรรมศึกษานอกสถานที่ แล้วน ามา
ปรับใช้ให้เหมาะสม กับธรรมชาติวิชาที่สอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต
จริงได ้
                7. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ภาษาไทยจากการอ่าน  การตีความ  การสรุปใจความส าคัญ  จากสื่อและข้อมูลสารสนเทศรอบตัวให้มากขึ้น   
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เน้นการฝึกทักษะ  การฟัง   การพูด   การอ่าน   และการเขียนจากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากการท าโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 2.5 งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จ 
 
ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนยืนยันควำมส ำเร็จ 
1.โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เอกสารรายงานผลโครงการ 
2.โครงการพฒันาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เอกสารรายงานผลโครงการ 
3.โครงการวิถีพุทธ เอกสารรายงานผลโครงการ 
4.โครงการห้องสมุดมีชีวิต เอกสารรายงานผลโครงการ 
5.โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ เอกสารรายงานผลโครงการ 
6.โครงการจัดบริการแนะแนว เอกสารรายงานผลโครงการ 
7.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เอกสารรายงานผลโครงการ 
8.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน เอกสารรายงานผลโครงการ 
9.โครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล เอกสารรายงานผลโครงการ 
10.โครงการพัฒนาระบบประกัน เอกสารรายงานผลโครงการ 
11.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สุขภาวะที่ดี เอกสารรายงานผลโครงการ 
12.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน เอกสารรายงานผลโครงการ 
13.โครงการบริหารทั่วไป เอกสารรายงานผลโครงการ 
14.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เอกสารรายงานผลโครงการ 
15.โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เอกสารรายงานผลโครงการ 

16.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และประชาสัมพันธ์ เอกสารรายงานผลโครงการ 
17.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ เอกสารรายงานผลโครงการ 
18.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล เอกสารรายงานผลโครงการ 
19.โครงการพัฒนาผู้เรียน(เรียนฟรี 15 ปี) เอกสารรายงานผลโครงการ 
20.โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เอกสารรายงานผลโครงการ 

  
2.6 งำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จ 

 
ชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนยืนยันควำมส ำเร็จ 
- - 
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3. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ (SWOT) 
  

ปั จ จั ย  6 ด้ ำ น 
2S 4M 

จุดแข็ง (Strength) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

จุดอ่อน (Weakness) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

โครงสร้ำง 
และนโยบำย 
Structure 
( S1 ) 

1.สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมส่งผลให้ความร่วมมือเป็นไปได้ด้วยดี 
2.สถานศึกษามีแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจนท าให้ง่ายต่อการปฏิบัติ 
3.สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ชัดเจน  
4.นโยบายเร่งคุณภาพของสถานศึกษาท าให้
บุคลากรทุกคนกระตือรือร้นในการปฏิบัติ 

1.มีบุคลากรน้อยส่งผลให้มีภาระงาน
มาก 
 

ผลผลิต และ 
กำรบริกำร 
Service 
( S2 ) 
 
 

1.นักเรียนยากจนได้รับทุนสนับสนุนการศึกษา 
2.นักเรียนพิการได้เรียนรวมกับเด็กปกติ 
3.มีห้องสมุดและแหล่งสืบค้นข้อมูลที่พร้อม
ให้บริการแก่นักเรียน 
4.สถานที่บริเวณอาคารเรียน และรอบบริเวณ
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
5.บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนให้ความ
ร่วมมือช่วยกันดูแลรักษาโรงเรียนเป็นอย่างดี  

1.มีผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมยังไม่สูง 
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มี
ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 
3.โรงเรียนมีบริเวณกว้าง มีนักการ 1 
คนส่งผลให้บางพ้ืนที่มีหญ้ารก  
 
 
 

บุคลำกร 
Man 
( M1 ) 

1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอก 
2.บุคลากรได้รับการพัฒนาการสอน และน ามาใช้
สอนได ้
3.มีการยกย่องชมเชยให้รางวัลบุคลากรเป็น
ประจ า ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
4.บุคลากรส่วนใหญ่ของโรงเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1.บุคลการไม่สามารถใช้เทคนิคการ
สอนได้อย่างเต็มศักยภาพเนื่องจาก
ขาดสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
2.บุคลากรมีภาระงานอ่ืนหลากหลาย
หน้าที่และควบคู่กับการสอน ท าให้
สอนไม่เต็มที ่
3.บุคลากรส่วนน้อยใช้เทคนิคการสอน
ไม่หลากหลาย 
4.ครูขาดการผลิตสื่อที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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ปั จ จั ย  6 ด้ ำ น 
2S 4M 

จุดแข็ง (Strength) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

จุดอ่อน (Weakness) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

ประสิทธิภำพ 
ทำงกำรเงิน 
Money 
( M2 ) 

1.โรงเรียนมีแผนการใช้จ่าย ท าให้สามารถใช้
จ่ายเงินได้ตามแผนที่วางไว้ 
2.ผู้บริหารมีการบริหารงานเงินที่มีอย่างจ ากัด
เป็นไปตามแผนส่งผลให้งานส าเร็จไปตามแผนที่
ได้วางไว้ 
3.โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การใช้เงิน 
4.โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากภายนอก 

1. มี งบประมาณน้ อยส่ ง ผล ให้ ใ ช้
งบประมาณที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้น้อยตามไปด้วย 
2. มี งบประมาณน้ อยส่ ง ผล ให้ ไ ม่
สามารถจัดซื้อ/ผลิตสื่อ ได้ตามความ
ต้องการ 
 

วัสดุอุปกรณ์ 
Material 
( M3 ) 

1.มีสื่อจาก DLIT และ DLTV ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ 
2.มีการเก็บรักษาสื่อเป็นอย่างดี สะดวกต่อการใช้
งาน 

1.คอมพิวเตอร์ ไม่ เ พียงพอต่อการ
เรียนรู้ส่งผลให้ขาดโอกาสในการลงมือ
ปฏิบัติด้ วยตนเองและขาดการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียน 
2. ขาด อุปกรณ์ วิ ทย าศาสตร์ แล ะ
สารเคมีส่งผลให้นักเรียนขาดการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองได้เพียงแต่ดูภาพ
ประกอบการเรียนการสอน 
3.ระบบอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้ไม่
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

กำรบริหำรจัดกำร 
Management 
( M4 ) 

1.โรงเรียนบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชน 
2.โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน 
3.โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการบริหาร เก็บข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ให้ ผู้ปกครองและชุมชนได้ทราบ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 
4.โรงเรียนระดมทรัพยากรจากภายนอก ส่งผลให้
มีงบประมาณในการบริหารงานได้คล่องตัวขึ้น 

1.มีการเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย ส่งผลให้
ก า ร ด า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย ข อ ง
สถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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ปั จ จั ย ภ ำ ย น อ ก 
 STEP 

โอกำส (Opportunities) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

อุปสรรค (Threat) 
ข้อควำมประเด็นส ำคัญ 

สั ง ค ม แ ล ะ
วัฒนธรรม 
Social – cultural 
Factors  
( S ) 

1. ผู้ ป กครอง ในชุ มชนส่ ง บุ ต ร ให้ เ ข้ า รั บ
การศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้านเพราะประหยัด
ค่าใช้จ่าย 
2.ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้ อ ง ถิ่ น ส่ ง ผ ลท า ใ ห้ นั ก เ รี ย นน า ม า เ ป็ น
แบบอย่างที่ด ี

1.ชุมชนรอบโรงเรียนมีความเสี่ยงกับปัญหา
ยาเสพติด 
2.ผู้ปกครองที่มีฐานะดีนิยมส่งบุตรเข้าเรียน
ในโรงเรียนยอดนิยม 
3.ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยมักให้นักเรียน
หยุดเรียนเพื่อช่วยหารายได ้

ด้ำนเทคโนโลยี 
Technological 
Factors 
( T ) 

1.เทคโนโลยีภายนอกมีมากท าให้สถานศึกษามี
การปรับตัวและน ามาใช้ให้ทันกับเทคโนโลยี 
2.ในชุมชนมีร้านคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
เด็กส่วนหนึ่ งไปค้นคว้าหาความรู้และท า
รายงาน 
3.ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีมากและยินดีมาช่วยสอน
ในโรงเรียน 

1. ใ น ชุ ม ช น มี ร้ า น ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
อินเทอร์เน็ต เด็กส่วนหนึ่งหนีเรียนไปเล่น
เกมและดูสื่อที่ไม่เหมาะสม 
2.เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีมากโรงเรียนต้อง
ปรับการ เรี ยนการสอนให้นั ก เ รี ยนแต่
โรงเรียนขาดคอมพิวเตอร์ท าให้เป็นอุปสรรค
ต่อเรียนรู้เทคโนโลยีเหล่านั้นอย่างถูกต้อง 

ด้ำนเศรษฐกิจ 
Economic 
Factors 
( E ) 

1.การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารจัดการท าให้ผู้ปกครองในชุมชนส่งบุตร
มาเรียนเพราะประหยัดค่าใช้จ่าย 

1.เศรษฐกิจในชุมชนไม่ดีส่งผลท าให้มีการ
ระดมทรัพยากรได้น้อย 
2.ผู้ปกครองมีรายได้น้อยส่งผลให้ไม่มีเงินส่ง
บุตร หลาน มาโรงเรียน 

ด้ำนกำรเมืองและ
กฎหมำย 
Political and 
Legal Factors 
( P ) 

1.พรบ.การศึกษาภาคบังคับส่งผลให้ผู้ปกครอง
ต้องส่งบุตรมาเข้าเรียน 
2.พรบ.การศึกษาแห่งชาติส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
3.นโยบายรัฐบาลที่ดีส่งผลให้นักเรียนมีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

1.การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยท า
ให้การด าเนินนโยบายไม่ต่อเนื่อง 
 

 
 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
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              ส่วนที ่2  
    ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 
 
โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 – 2567 และจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านข่อยวิทยาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  

 
1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
    1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
    2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
    3. มีงานท า – มีอาชีพ 

1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานและมี
งานท าในท่ีสุด 

  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
    4. เป็นพลเมืองด ี
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี 
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ เช่น งำนอำสำสมัคร 
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจและเอ้ืออำทร” 
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2. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 -2579)  
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 10 ปี 

(พ.ศ. 2561 -2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
       1. ความมั่นคง  

                     1.1  การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง
มีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล  
1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า  

2. ความมั่งค่ัง  
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน กลุ่ม
รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  

                    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และ 
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยง ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มี
บทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่าง
มีพลัง  
2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการ เ งิน  ทุนที่ เป็น เครื่ องมื อ เครื่ อ งจั กร  ทุนทางสั งคม และทน
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  

     3. ความยั่งยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิน
พอดีไม่สร้าง มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของ
ระบบนิเวศน์  
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3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่งแวดล้อมิ และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  

       1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
       2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  

                  3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
                  4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 - 2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรสร้ำงควำมม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

          ยุทธศำสตร์ที ่2  กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 2.5การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน  

        ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
          ยุทธศำสตร์ที ่3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพศักยภำพคน 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 3.3การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
         ยุทธศำสตร์ที ่4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสบนควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 4.1การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
         ยุทธศำสตร์ที ่5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
         ยุทธศำสตร์ที ่6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่ 
เหมาะสม 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6.3 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติราชการและมีความเป็นมืออาชีพ 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6.5การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
          ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ. 2560- 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี  ซึ่งเป็นการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ วางรากฐานในการ
ยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่12 (พ.ศ. 
2560- 2564)  มีหลักการทีส่ าคัญ คือ 

   1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ 
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็น
เงื่อนไขทีจ่ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง สมานฉันท์ 
              2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับคน 
ไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี”มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

4. ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579 ” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มา
เป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ กรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก
การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม”  

6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว”  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  ค่านิยมท่ีดี 

มีจิตสาธารณะ และมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี ทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร 
และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง พ่ึงพา
ตนเองได้  

3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง ของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
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4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา  

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งใน  
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี บทบาท
น าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง  ๆ ทั้งใน ระดับอนุ
ภูมิภาคภูมิภาคและโลก 

เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 

คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม   มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิต วิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง 
ทั่วถึงและเป็นธรรม  ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล  มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ  ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด 
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบ การ
ผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ ฐานความรู้
ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ ภูมิภาคเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 
4. นโยบำยรัฐบำล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา แถลงโดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ซึ่ง
รายละเอียดของนโยบายรัฐบาลทั้งหมด 80 หน้า แบ่งออก 3 ส่วนหลัก มีนโยบายหลัก 12 ข้อ และนโยบาย
เร่งด่วนอีก 12 ข้อ 

ส่วนแรก เป็นค าแถลงของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่จะแถลงต่อรัฐสภา ซึ่งค าแถลงของพล.อ.
ประยุทธ์ จะให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรสร้ำงคนยุคใหม่ ในโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และใจความตอนหนึ่งใน
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีระบุว่า 

“ประเทศไทยในขณะนี้ถือว่าอยู่ในช่วงระยะของการเปลี่ยนผ่านและต้องต่อสู้กับปัญหาใหม่ๆ หลาย
ประการ อาทิ จากการต่อสู้กับความยากจนในอดีต ก็ได้แปรเปลี่ยนเป็นการต่อสู้กับความเหลื่อมล้ าในหลาก
รูปแบบ เช่น ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ความเหลื่อมล้ าของโอกาส และความเหลื่อมล้ าของรายได้และ
ทรัพย์สิน หรือแม้แต่การต่อสู้กับความไม่สงบภายในประเทศในอดีต มาสู่การต่อสู้กับภัยคุกคามที่ไม่มีแบบ
แผนในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ เครือข่ายการก่อการร้ายข้ามชาติ โรคระบาด และ
สงครามไซเบอร์ ประเด็นท้าทายเหล่านี้สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความเสี่ยงของการบริหารประเทศที่รัฐบาล
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จะต้องเผชิญได้เป็นอย่างดี ดังนั้นรัฐบาลนี้จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง มีการดูแลประชาชนอย่างทั่วถึง แก้ไขปัญหาปากท้องและสร้างรายได้ให้ประชาชน
ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า คนไทยในทุกช่วงวัยจะมีควำมพร้อม ทั้งในด้ำนหลักคิด 
คุณธรรม และจริยธรรม และมีศักยภำพที่จะด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21” 

“รัฐบาลนี้จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดัก ประเทศรายได้ปานกลาง มี
การดูแลประชาชนอย่างทั่วถึง แก้ไขปัญหาปากท้องและสร้างรายได้ให้ ประชาชนให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า คนไทยในทุกช่วงวัยจะมีควำมพร้อม ทั้งในด้ำนหลักคิด คุณธรรม และจริยธรรม 
และมีศักยภำพที่จะด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เรำจะ ร่วมกันสร้ำง “กำรเติบโตเชิงคุณภำพ” ไม่ใช่ “กำร
เติบโตเชิงปริมำณ” ทั้งนี้ การบริหารราชการ แผ่นดินของรัฐบาลนี้ จะมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ให้ทันการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างความเข้มแข็งและแก้ไขปัญหาที่ยังด ารงอยู่ของภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในประเทศ เพ่ือให้ ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันและมีความแข็งแกร่งเพียงพอที่จะเผชิญกับสถานการณ์ความไม่
แน่นอน จากปัจจัยต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีความเข้มแข็ง 
ในระยะยาว” 

ส่วนที่สอง นโยบำยหลัก 12 ด้ำน 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

  ส่วนที่สำม นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง 
1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7. กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
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12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 
5. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560- 2579) 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สาหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดย
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผนคือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา  (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity) คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง 
ยุทธศำสตร์หลัก ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
6. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์มาใช้เป็นกรอบในการดา
เนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียน ได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสาระส าคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ (Extreme Goals) 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษาที่ท างานให้ 
7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ปี 
11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ปี 
13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เขา้มามีส่วนร่วมในการจัด /พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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7. นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2564 
วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้ำประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

8. จุดเน้นตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2564 
 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

  1.  ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
            2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 

 3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่
ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ 
(4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพ
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ที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ 
ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ – การมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง – การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่ ว งชี วิ ต  – การทบทวนและปรั บปรุ ง แผนการศึ กษาแห่ ง ช าติ  – การจั ดตั้ ง ส านั ก ง าน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ( ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ  
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น   
13. การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่

วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เ ลิ ศ  ( Human Capital Excellence Center : HCEC) – จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อด ชี วิ ต ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้
ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์ม
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ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) – ให้ผู้ เรียน ครู  
ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence 
Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้อง
มีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

 กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน   
มุ่งเน้นกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำด้วยคุณภำพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และ

เติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

 มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

 มุ่งเน้นพัฒนำศูนย์ประสำนงำนกลำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ  (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College)  

 มุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือ
การด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ  มุ่งเน้นการ
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามา
เรียน  สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย  

 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 

2563  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติกำรศึกษำ  ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ   
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร  

ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 
1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง

ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้   

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจ
ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

อนึ่ง  ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาล
หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
9. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ของนำงสำวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร     
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 – 2564 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2564 
สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและผู้ปกครอง โดยทุก
หน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้ 
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส 
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี 
ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของ
กระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วน
เสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างาน และกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
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สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน และ
ประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น
มาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2564 ดังนี้ 

นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563- 2564 
การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี ความเป็น
อิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจาก
ความร่วมมือทุกภาคส่วน  เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้
กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิง
อาเซียนได ้

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินยั 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
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พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญา
และอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผูเ้รียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) 

ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 

ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตาม
บริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพแล ะมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ
ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนใน
สังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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น านโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2564 
ข้างต้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  โดยด าเนินการจัดท าแผนและจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ให้ค าแนะน า แก้ไขในระดับพ้ืนที่โดยบูรณาการการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้อง
ในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและ
ข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2  ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) 
ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษา 
ธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2564 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
นางสาวตรีนุช เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
๑๐. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2564 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลายมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ”  มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2564 ดังนี้ 

1.ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

 2.ด้านโอกาส 
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา ให้สมกับวัย 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 73 
 

   2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
   นายอัมพร    พินะสา 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบำย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

นโยบายที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์เชิงนโยบำย 

                นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                      ประเด็นกลยุทธ์ 
                      1. พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
                      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ
    กลุ่ม ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง   
    ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
                   นโยบายที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                      ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
(Career Education) 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด  
ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. พัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ       

ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ 

   สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

   ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคม 
   ฐานความรู้  (Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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               นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                      ประเด็นกลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู 
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภททั้งระบบ 

นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

         ประเด็นกลยุทธ์ 
1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน  มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  
3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

                     4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology  มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

                นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
                  ประเด็นกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 
3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ ๔ ด้าน  ให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ 
และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 
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12. มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

           1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

      2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

                  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
                  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
                  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
                  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
                    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  1)  การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                            2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
                  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
                  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   
                    2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
                    2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
        สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย      
                    2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
                    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
        คุณภาพ    
                    2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
                                     การจัดการเรียนรู้   

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป   
          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       
   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
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   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน   
   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
            เรียนรู้    
 
11. นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 
วิสัยทัศน์ 
  องค์กรสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 ตามมาตรฐานการศึกษาชาติสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
พันธกิจ 
พันธกิจและเป้ำประสงค์ (Mission and Goals) 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอภาคและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
5. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ จัดระบบการบริหารการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพทันสมัย โดยทุ ก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
                เป้ำประสงค์  (Goals) 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเสมอภาคและมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีเครือข่ายทาง
วิชาการในการยกระดับคุณภาพ 

    3.สถานศึกษาจัดการศึกษาได้คุณภาพหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 
4.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภาคส่วนมีส่วนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ (Strategic Issues) 
1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2.ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
3.ส่งเสริมนักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

          4.พัฒนาครูและบุคลากรศึกษามีสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
5.บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลใช้เทคโนโลยีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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สร้ำงระบบ
บริหำรที่ดี 

ครู 
มืออาชีพ 

 

  คุณภำพ 
ผู้เรียน  

เสริมสร้ำง 

สร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์ 

3. กรอบแนวคิดและวิสัยทัศน์ส่วนตนของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
“เป็นองค์กรแห่งปัญญา ก้าวหน้าทันเทคโนโลยี สร้างเด็กดีสู่สังคมโลก” 
 
 
แนวคิดดังนี ้  
                บริบทและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
                                   ภาพ 1 กรอบแนวคิดวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสุจริต ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา ล้ าหน้า
ทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก) 
3. พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

กำรเปลี่ยนแปลง 
-  ด้ำนสังคม 
-  ด้ำนเทคโนโลยี 
-  ด้ำนเศรษฐกิจ 
-  ด้ำนเทคโนโลยี 
-  ด้ำนกำรเมือง 
นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำย ศธ. 
นโยบำย สพฐ. 
นโยบำย สพม. /จังหวัด    
 

วิสัยทศัน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาของผู้อ านวยการโรงเรียน   
 

วิสัยทัศน์ (vision) 

พันธกิจ (mission) 
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4. พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การใช้เทคโนโลยี การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสุจริต การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี 
การพัฒนาตนเอง และการท างานเป็นทีม 
 

 
 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สถานศึกษาให้บริการทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 3. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
  

1. สร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
 2. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 3. การพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน 
 4. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5. การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 6. การพัฒนาครู 
 7. การพัฒนาระบบควบคุมองค์กร 
  
 
 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศึกษา 
 2. สร้างความร่วมมือในการพัฒนางานกับทุกภาคส่วน 
 3. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 4. พัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน 
 5. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 9. ส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 
นโยบำย 
  

1. ระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์(goals) 

กลยุทธ์(strategic issues) 

แผนงาน (plans) 

นโยบาย (policies) 
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3. พัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอและมี
ความปลอดภัย 

 4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 6. มุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
 ชุมชน 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 
  จากความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ต้องการมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาและถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือ
รับรองการประเมินคุณภาพจากบุคคลภายนอก มีการขับเคลื่อนโครงการผ่านกิจกรรม จ านวน 9 กิจกรรม 
ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแตร่้อยละ 100 
 มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 100 มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 100 มีการติดตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 100 มี
การน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 100 มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

   
 

  
 
 
 
 

สะท้อนผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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 กลยุทธ์ที่  2. สร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
  จากผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2563  ผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยู่ใน
ระดับดี โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการสานสัมพันธ์ชุมชนต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีการขับเคลื่อน
โครงการผ่านกิจกรรม จ านวน 4 กิจกรรม ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

มีการด าเนินการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบก าหนด ร้อย
ละ 90คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 90 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 90 
การด าเนินโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ที่  3.  กำรพัฒนำคุณลักษณะและสมรรถนะผู้เรียน 
 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ าลง พบว่า 
เนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียนและมีครูบางส่วน
เท่านั้นที่ปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ 
โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที 
มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจ าวัน 
โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม 
และมาตรฐานการศึกษาของสพฐ. การขับเคลื่อนโครงการ 9 โครงการ ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้  
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 85 ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
ร้อยละ 97 ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตาม
จินตนาการ ร้อยละ 100 
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โครงการวิถีพุทธ 
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งโครงการในโรงเรียนที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนา

ตามศักยภาพให้เป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถีพุทธ 
คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียนบ้าน
ข่อยวิทยาได้มองเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้
ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ท าให้
มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรือง
สืบไป ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1.ผู้เรียน มีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับวันส าคัญต่าง ๆ ร้อยละ 90 
          2.ผู้เรียน ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในวันส าคัญต่าง ๆ ในระดับดี ร้อยละ 90 
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โครงการจัดบริการแนะแนว  
 การแนะแนวเป็นกิจกรรมส าคัญที่มีบทบาทควบคู่ไปกับการจัดการศึกษา เนื่องจากมีหลักการ
สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็ น 
นอกจากนี้ยังสนองความต้องการและความสนใจของนักเรียน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนอีกด้วย การแนะแนวคือกระบวนช่วยให้บุคคลรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้ง รู้จักและเข้าใจโลก
และสิ่งแวดล้อม รู้จักพัฒนาศักยภาพ หรือใช้ความสามารถที่มีอยู่ในตนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและ
ผู้อ่ืนในสังคม โดยทั่วไปการจัดแนะแนวในโรงเรียนจะครอบคลุมบริการส าคัญ 3 ประการคือ การแนะแนว
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวและสังคม 
 การเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นอุดมศึกษาเป็นปัญหาหนึ่งที่พบในแต่ละปีของนักเรียนและผู้ปกครอง ซึ่ง
ยังขาดข้อมูลข่าวสาร และข้อแนะน าในรายละเอียดของแต่ละสถาบันการศึกษา และข้อมูลในการเตรียมการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ หรือการเลือกประกอบอาชีพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการเลือก
สาขาวิชา เลือกสถาบันการศึกษาที่จะเรียนต่อของนักเรียนได้เหมาะสมกับระดับความรู้ ตรงกับความต้องการ
ในการประกอบอาชีพ ซึ่งครูและผู้ปกครองต้องมีส่วนร่วมในการแนะแนว และช่วยในการตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้อง นักเรียนที่อยู่ห่างไกล มีโอกาสได้รับค าแนะน า จากผู้ที่มีประสบการณ์จริง หรือผู้ที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ 
ว่าจะต้องมีวิธีการเตรียมตัวอย่างไร มีคุณสมบัติแบบไหน ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1.นักเรียน เข้ามาใช้บริการแนะแนว ร้อยละ 100 
           2.นักเรียนศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 80 

3.นักเรียน ประกอบอาชีพที่ตนเองต้องการ ร้อยละ 30 
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โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สุขภาวะที่ดี 
โรงเรียนเป็นสถาบันสังคมที่มีบทบาทอย่างส าคัญยิ่งในการสร้างคน เป็นสถาบันที่มีบทบาทสูงมากทั้ง

ในด้านความรู้ทางวิชาการ และในการพัฒนาคุณสมบัติ ความสามารถความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองดี
ด้วยการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหลักสูตรและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทั้งทางด้านสุขภาพอนามัย
ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้โดยตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการพัฒนา ซึ่งจะต้องอาศัยความสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในพ้ืนที่พร้อมกันไป 

การพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ซึ่งประกอบไปด้วยลักษณะของการมีความรู้ 
ความสามารถในการท างานหรือการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง จิตใจร่าเริงแจ่มใส และ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ต้องด าเนินการพัฒนาองค์ประกอบการศึกษากับสุขภาพควบคู่กันไป โดยเริ่มจาก
วัยเด็กอันเป็นวัยพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีศักยภาพและคุณภาพได้อย่างแท้จริงและช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของบุคคลในโรงเรียนและชุมชน ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ 95 
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90  
1.ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 85 
2.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 
3.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ร้อยละ 97 
4.ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตาม
จินตนาการ ร้อยละ 100 

 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 87 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลานด้าน อันอาจก่อให้เ กิดปัญหา

ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน
ทิศทางที่ถูกประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน
ไม่ได้อยู่ร่วมกันเนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมี
ความสุข 

โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1.มีการจัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 
           2.จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่แท้จริง) โดยการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุภาพการศึกษา 
ในกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100 
 กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน ร้อยละ 100 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตอยู่ในระดับดี โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนาทางด้านสติปัญญา ทางด้านร่างกาย ทางด้าน
อารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย การพัฒนา
ด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข เมื่อ
นักเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะท าให้ผลการเรียนดีขึ้นและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่า นักเรียนเป็นผู้ที่ ดี เก่ง มีสุข และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1.ผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 93 
          2.ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจใจผลงานของตนเอง ร้อยละ 100 

1.ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
ร้อยละ 100 
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โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตนเอง มีทักษะที่เข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการ
เรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและด ารงชีวิตอยู่สังคมอย่าสงเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มีเจตคติที่ดี เข้าใจถึง
วัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยกระบวนการฝึกฝนปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่องการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความเหมาะสมตามกาลเวลาและของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการ
ปฏิรูปการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้  โดยยึดผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่  4. พัฒนำยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้ประสาทสัมผัสมากที่สุด โดยเฉพาะ
การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง สื่อการเรียนมีหลายประเภททั้งวัสดุ เครื่องมือและวิธีการ 
รวมทั้งสื่อประเภทแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่นบุคคลและสถานที่ท้ังในและนอกโรงเรียน แหล่งความรู้นอกโรงเรียน 
ได้แก่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงงาน ล้วนเป็นสื่อที่สมควรน ามาใช้ เพราะมีอยู่แล้วในท้องถิ่นและท าให้เกิดการ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ในท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง มีความหมายกับนักเรียน 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีศักยภาพ การขับเคลื่อนโครงการ จ านวน ๒ โครงการ ปรากฏผลการด าเนินงาน
ส าคัญ ดังนี้ 
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  8  กลุ่มสาระ 

1. ผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานตนเอ ร้อยละ 100 
3. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 100 
4. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ร้อยละ 100 
โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าที่ จัดท าสาระของหลักสูตรสถานศึก 

ษาเพ่ือความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ O-net , NT ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม 
ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น โรงเรียนบ้านข่อยวิทยาได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่าง ๆ อันได้แก่  พัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย 
สังคม สติปัญญา และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกตป์รับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้
จัดโครงการนี้ขึ้น ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อย
ละ 80  

2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
4. โรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลได้

อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 85 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 91 
 

แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ระหว่ำงโรงเรียนบ้ำนข่อยวิทยำ กับจังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม. ลบ.)  สพม.5 
สพฐ.และ ประเทศ  (ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564) 
 

ปีกำรศึกษำ 2563 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50 
จังหวัดลพบุรี 55.12 26.23 29.95 35.68 36.75 
สพม.5 56.43 29.21 31.27 36.34 38.31 
สพฐ. 55.18 25.82 30.17 34.14 36.33 
ประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01 

 
 ปีกำรศึกษำ 2564 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
โรงเรียน 46.43 22.29 29.77 27.5 31.50 
จังหวัดลพบุรี 52.91 25.6 32.14 32.16 35.70 
สพม.5 38.53 28.34 33.4 32.64 33.23 
สพฐ. 37.43 24.75 31.67 30.79 31.16 
ประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

 
ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564  
 

ระดับ ปี 2563 ปี 2564 

โรงเรียน 31.498 31.498 

จังหวัดลพบุรี 36.745 35.703 

สพม.5 38.313 33.228 

สพฐ. 36.328 31.16 

ประเทศ 36.005 34.555 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระหว่างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กับ   จังหวัดลพบุรี(สังกัด สพม.5)  สพม.๕ 

สพฐ.และ ประเทศ  ปีการศึกษา 2562-2563 
 

ปีการศึกษา 2562 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ รวม 

โรงเรียน 42.92 22.5 20.67 38.5 24.79 37.35 

จังหวัดลพบุรี 43.15 26.2 29 35.97 28.38 40.68 

สพม.5 42.2 24.8 28.98 35.67 27.09 39.69 

สพฐ. 43.02 25.62 29.4 36.1 28.97 40.78 

ประเทศ 42.21 25.41 29.2 35.7 29.2 40.43 
 
ปีการศึกษา 2563 
   

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สั ง ค ม ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ รวม 

โรงเรียน 36.83 17.71 29.72 33.67 25 35.73 

จังหวัดลพบุรี 46.08 27.31 33.04 36.26 30.07 43.19 

สพม.5 44.84 26.11 32.59 35.57 28.38 41.87 

สพฐ. 45.22 26.33 33.04 36.32 29.73 42.66 

ประเทศ 44.36 26.04 32.68 35.93 29.94 42.24 
 
ผลกำรทดสอบระดับชำติ(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 ไม่มีการทดสอบ เนื่องจากเด็ก
กักตัวเสี่ยงติดโควิด 19 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 93 
 

กลยุทธ์ที ่5 กำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซี่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองและพลโลก
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนบ้านข่อย
วิทยาจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้น าเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนเต็มความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น ปรากฏผลการ
ด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน 

1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ ร้อยละ ๙๗ 
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด และทักษะด้านต่าง ๆ ของนักเรียนในการประเมินคิดวิเคราะห์

และสังเคราะห์อยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
3. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่ก าหนดให้ในระดับดี ร้อย

ละ 80 
4. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 

 
 จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับรำงวัล โล่เกียรติบัตร หรือมีผลงำนดีเด่น  
ปีกำรศึกษำ 2562 
             ชื่อ – สกุล       ชั้น รางวัลที่ได ้
ด.ญ.สุกัญญา  ฉายเนตร ม.3  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภททีม 3 คน หญิง รุ่น
อายุไม่เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี 

ด.ญ.สุภาพร  เรืองรัตน์ ม.3 
ด.ญ.สุกัญญา  สินสอน ม.2 
ด.ญ.จุฑามาศ  กองแก้ว ม.2 
ด.ช.สิทธิโชค  ตรีวรรณ ม.4  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภททีม 3 คน ชาย รุ่น
อายุไม่เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี 

ด.ช.ปิยะบุตร  แซ่โค้ว ม.3 
ด.ช.ธีรวัฒน์  ผ่องแผ้ว ม.3 
ด.ช.นัฐภูมิ  คงพันธ์ ม.2 
นางสาววรนิษฐา  ทินสกุล ม.6  

รางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหาวันรพี 62 ศาลจังหวัด
ลพบุรี 

นางสาวธิดารัตน์  ด่านพายุห์ ม.6 
นายณัฐพงษ์  นาคนิยม ม.6 
ด.ช.ภานุวัฒน์  บุญรอด ม.3 เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัดค่ายพักแรม 

ระดับชั้น ม.1-3 สพม.5 จังหวัดลพบุรี 
ด.ช.ปิยะบุตร  แซ่โค้ว  ม.3  

 ด.ช.ธนายุทธ  ยวงนาค ม.3 
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             ชื่อ – สกุล       ชั้น รางวัลที่ได ้
ด.ช.ฐิติพันธ์  ศรีเผือด ม.3 เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัดค่ายพักแรม 

ระดับชั้น ม.1-3 สพม.5 จังหวัดลพบุรี ด.ช.ฐิติพงษ์  ศรีเผือด ม.3 
ด.ช.ฐาปกรณ์  อยู่เย็น ม.3 
ด.ช.จักรกฤษณ์  มะลิทอง ม.3 
ด.ช.กฤษณะ  ยงยุทธ ม.3 
ด.ช.เกษมพันธ์  พูลทรัพย์ ม.2 เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดยุวบรรณารักษ์

ส่งเสริมการอ่าน ระดับชั้น ม.1-3 สพม.5 จังหวัดลพบุรี ด.ญ.สุกัญญา  สินสอน ม.3 
ด.ญ.ชลนิฌา  เดชแทน ม.3 
นายณัฐพงษ์  นาคนิยม ม.6 เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น 

ม.4-6สพม.5 จังหวัดลพบุรี นางสาวธิดารัตน์  ด่านพายุห์ ม.6 
นางสาววรนิษฐา  ทินสกุล ม.6 
ด.ช.สมรักษ์  แก้วเฟื่อง ม.3 เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3 

สพม.5 จังหวัดลพบุรี ด.ญ.วิไลลักษณ์  บุญแสง ม.3 
นายณฐัพงษ์  นาคนิยม ม.6 เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.4-6

ระดับชาติ  จังหวัดสมุทรปราการ นางสาวธิดารัตน์  ด่านพายุห์ ม.6 
นางสาววรนิษฐา  ทินสกุล ม.6 

 
ปีกำรศึกษำ 2563 
             ชื่อ – สกุล       ชั้น รางวัลที่ได ้
ด.ช.นัทธวัฒน์  พงศ์จีน ม.3 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภททีม 3 คน รุ่นอายุ

ไม่เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี ด.ช.ณัฐยศ  ชามีรส ม.2 
ด.ช.ธนชัย  ปราสาททอง ม.2 
ด.ช.วรวิทย์  ขุนทองพันธ์ ม.2 รองชนะเลิศอันดับที่ 1 กีฬาเปตอง ประเภทคู่ชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 16 ปี จังหวัดลพบุรี ด.ช.เกษมพันธ์  พูลทรัพย์ ม.2 
ด.ช.ปานเทพ  พุ่มพวง ม.2 
ด.ช.นัฐภูมิ  คงพันธ์ ม.3 รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเปตอง ประเภทคู่ชาย รุ่นอายุไม่

เกิน 18 ปี จังหวัดลพบุรี นายธีรวัฒน์  ผ่องแผ้ว ม.4 
 
ปีการศึกษา 2564  เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (Covid 19) 
และยังคงมีการระบาดอย่างต่อเนื่อง โดยมียอดผู้ติดเชื้อเพ่ิมสูงขึ้นในหลายพ้ืนที่ การจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2564 เลื่อนออกไป 1 รอบปี หรือจนกว่าสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (Covid 19) จะดีข้ึน 
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 กลยุทธ์ที ่6 กำรพัฒนำครู 
  การบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดี โรงเรียนจึงได้ตัดท าโครงการนี้ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติหน้าที่
ของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการพัฒนางานต่อไป มีการขับเคลื่อนโครงการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ปรากฏผล
การด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 
โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารบุคคล 

1. ครูสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 90 
2. เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ที ่7 กำรพัฒนำระบบควบคุมองค์กร 
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะการคิด การแสดงออก 
การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขได้ “วิธีการสอน” เป็นหัวใจ
ของครู การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิคการสอนเป็นส าคัญ การพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครูให้มี
ประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพ่ือสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าสู่ มาตรฐานส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา มีการขับเคลื่อนโครงการผ่านโครงการ จ านวน 4 โครงการ ปรากฏผลการ
ด าเนินงานส าคญั ดังนี้ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้ เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 100 

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 100 

3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
ร้อยละ 90 
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โครงการบริหารทั่วไป 
 การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลที่ดี โรงเรียนบ้านข่อยวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการพัฒนางานต่อไป ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1. ครูสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 90  
2. เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ร้อยละ 90 
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โครงการปรับภูมิทัศน์และประชาสัมพันธ์ 
 สภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ซึ่งมีระดับของพ้ืนที่ภายในโรงเรียนทรุดโทรม เป็นเหตุให้พ้ืนที่
ทางเดินและภายในสนามขรุขระ พ้ืนผิวไม่เรียบ ระบบระบายน้ าไม่เหมาะสมกับการด าเนินการ เพ่ือเป็นการ
รองรับสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และการสัญจรของนักเรียนผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก บนพ้ืนผิว
สนามและทางเดินภายในโรงเรียน ตลอดถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และช่วยสถานที่ให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ซึ่งส่งผลไปยังผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียน การ
สร้างบรรยากาศที่ดีภายในสถาบัน จึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาอย่างหนึ่ง ดังนั้นงานอาคารสถานที่ได้
จัดท ากิจกรรมปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน เพ่ือดูแลอาคารสถานที่ขึ้นภายในโรงเรียน เป็นการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1. สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ร้อยละ 90 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและปลอดภัยของผู้เรียน ร้อยละ 90 
3. ประชาสัมพันธ์ที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 95 
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โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 การบริหารงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ เกิดการท างานอย่าง
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดี โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติหน้าที่
ครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในการพัฒนางานต่อไป ปรากฏผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

1. ครูสามารถบริหารจักการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 98 
2. เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ร้อยละ 97 
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       ส่วนที่ 3 
     จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ของสถานศึกษา 
 
 จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนำ / ข้อเสนอแนะ  
 
มำตรฐำนที่ ๑ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
 คุณภำพของผู้เรียน 
         ๑ )  ผู้ เ รี ยนมี คุณธ ร รม
จริยธรรม  มีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส  และเป็นผู้
มี คุ ณ ธ ร รมจ ริ ย ธ ร รม ต า ม ที่
สถานศึกษาก าหนด 
          ๒) ผู้ เรียนอ่านหนังสือ
ออกและ อ่านคล่ อง  รวมทั้ ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้
ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มี
การทดสอบ  และท าต่อเนื่องมา
โดยตลอด 
          ๓ )  ผู้ เ รี ยน  มี สุ ขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทาง
ร่างกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  มีระเบียบวินัย
ในตนเอง จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนโดยรอบในเรื่องความ มี
วินัย เคารพกฎกติการะเบียบของ
สังคม 
 

     
๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าด้านการอ่าน การ
เขียน คิดวิเคราะห์  และการคิด
ค านวณ 
๒) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 
๓) จัดกิจกรรมเ พ่ือการพัฒนา
ความก้ าวหน้ าผลการทดสอบ
ระดับชาติ(โอเน็ต) 
๔) จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
๕) นักเรียนขาดความเชื่อมั่น  ขาด
ความมั่นใจในตนเอง และการกล้า
แสดงออกของนักเรียน 
 ๖) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงานให้
มากขึ้น เพ่ือให้มีทักษะในการคิด  
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ   แล้วสามารถสรุป
ความคิดอย่างได้เป็นระบบ   และ
คิดแบบองค์รวมได ้    
 

   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดงานหรือเวทีเพ่ือส่งเสริม
การแสดงออกของนักเรียน 
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มำตรฐำนที่ ๒ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
      กระบวนกำรบริหำร
และกำรจัดกำร 
         ๑) มีการท างานอย่างเป็น
ระบบ มีแบบแผน มีบุคลากร
เพียงพอ 
         ๒) ผู้บริหารมีความตั้งใจมี
ความมุ่งม่ันมีหลักการบริหารและ
มี วิ สั ย ทั ศ น์ ที่ ดี    ใ น ก า ร
บริหารงานสามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการท างานจนได้รับรางวัล
และคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความตั้งใจและมีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของ
ตนเอง  และให้ความช่วยเหลือ
โรงเรียนทุกด้าน  พร้อมให้ความ
อนุเคราะห์กับโรงเรียน เป็นอย่าง
ดีเยี่ยม 
         ๓) โรงเรียนมีการบริหาร
และการจัดการอย่างเป็นระบบ  
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม
ที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง   การประชุมกลุ่มเพ่ือให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพ  การจั ดการศึ กษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท า
โครงการ  ที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษาการศึกษา  และการ
รวบรวมข้อมูลมาใช้ เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  
 

 
 
  
๑) ขาดครูวิชาเอกภาษาไทยที่สอน
นักเรียนตามวุฒิการศึกษา 
๒) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ 
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น   
ในการจัดการศึกษาเ พ่ือพัฒนา
ผู้เรียนมากข้ึน 
๓) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาและคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
 

 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดส่งครูภาษาไทยมาช่วย
สอน 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564                 102 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
-ประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 
-กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 2564 

    - แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2564 
         -ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ.2564 ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนข่อยวิทยำ 
เรื่อง  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
................................................................................................................ ...................... 

    โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์    และวิธีการปะกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตรวมทั้ง อัตลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา    จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการ ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบ  ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   ผู้ปกครอง  โรงเรียน
บ้านข่อยวิทยา  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      การประเมินคุณภาพภายในและ
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา  มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมาย  การพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายใน 

 
                                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 
                                                      
                                                    (นางพรทิพย์   ทานะมัย) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา  
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนข่อยวิทยำ 

ที่        / ๒๕๖๔ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

 
เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านข่อยวิทยามีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการด ารงชีวิต 
มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว
โรงเรียนจึงได้ก าหนดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา และลงความเห็นชอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายวิสิษฐ ์ สงวนวงษ์        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน  กรรมการ 
๑.๓ นางอุบล จินดาย้อย   กรรมการและเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้าที่ วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน แนะน าและให้
ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนโดยให้งานด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางอุบล จินดาย้อย รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล       ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวปาริฉัตร  แสนกาวิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ              กรรมการ            

๒.๓ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเกิด       หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรียน            กรรมการ                  
๒.๔ นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนนัต์กุล   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ                                                     
๒.๖ นางสาวนันทวรรณ สุขพิพัฒนะ  หัวหน้างานแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 

        
 ๓. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีหน้าที่                 

๑. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๗ ตามกลยุทธ์ด้านการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  น าข้อมูล
ผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของกลุ่มงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
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๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ สอดคล้องนโยบาย
โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๔.  พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการ
ต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม          

๕. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) ที่ได้รับในงาน/
โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

๖.  ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิด
ผลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของ
โรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ  

  ๒.๑ นางอุบล จินดาย้อย รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ประธานกรรมการ            

๒.๒ นางสุนิษา  ตะระสุภณ          ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา   กรรมการ                  
๒.๓ นางสาวกรองทอง เลิศวิไลอนนัต์กุล         ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา             กรรมการ  
๒.๔ นางสาวสภุาภรณ์ บุญเกิด              ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา     กรรมการ                                                     
๒.๕ นางสาวปาริฉัตร  แสนกาวิน             ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา           กรรมการ 
๒.๖ นางสาวกาญจน์ทิพา  ศรีสุคนธมิตร    ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา           กรรมการ 
๒.๗ นางสาวอุษณี        จันทร์พุฒ    ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา            กรรมการ 
๒.๘ นางสาวดาวรุ่ง    แสงหมอก  ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา            กรรมการ 
๒.๙ นายคมกริช    โฉมงาม  ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา            กรรมการ 
๒.๑๐ นางสุจิตตา  ฤกษ์วิรี  ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา            กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาวทิพวรรณ อินทะริด  ครูอัตราจ้างโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา           กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวนันทวรรณ  สขุพิพัฒนะ ครูโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา กรรมการและเลขานุการ  
     

            ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ  
 
  

                     สั่ง   ณ   วนัที่   ๒๖   พฤศจิกายน   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

  นางอุบล จินดาย้อย 
    รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 
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ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ.2564 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
............................................................  

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 

..................................................................................................................  
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา ครั้งที่  1 / 2564   

เมื่อวันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564    
ของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยาแล้วเห็นชอบในการบริหารงบประมาณ และให้ด าเนินการได้  

 
 
 
 
 
                                                      (นายวิสิฏฐ์ สงวนวงษ์)  
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                      โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


